
 

 

 

 

 



 

 
 

 

  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

ومیه )سهامی عام( د عا مجمع عمومی وشیمی ار  ی صاحبان سهام شرکت پتر

زاار  عاای     45 هو ماد  1347قانون تجارت مصلاو  افلاف م ماه فلاا     هاصلاحی   232در اجرای مفاد ماده   قانون بازار اوراق بهادار بمین وفلا هه 

 فوابق و ممارک و اطحعات موجود، ارایه می زردد.  هبر پای 30/12/1403 و وضع عمومی شرک  برای فا  مایی م تهی به

ا زاار  یاضلار به ع وان ییی از زاار  اای فلااهنه ا ات ممیره به مجمع، منت ی بر اطحعات ارا ه شلامه در صلاورت اای مایی بوده و اطحعاتی ر

 در خصوص وضع عمومی شرک  و عمهیرد ا ات ممیره عراام می آورد.

ک م بر ارایه م صفانه ی نتایج عمهیرد بلاه  زاار  که درباره عمه ات و وضع عمومی شرک  می باشم، با تا نظر ای جاننان اطحعات م مرج در این 

زردیمه افلا . این اطحعات اماا و با واقا    ا أت ممیره و در جه  م اعع شلارک  و م بنق با مرررات قانونی و افلاافلا امه شلارک  ته ه 

زاار  ارا ه زرد یمه اای موجود بوده و اثرات آنها در آی مه تا یمی که در موقا   عاهی می توان پ ش ب  ی نمود به نحو درف  و کاعی در این 

زاار  و ک  مزان از  زاای از آن موج  زمراای افلاتفاده  به تای م ا ات   1404/ 16/04   در تاریخ ذف نگردیمه وی باشلام،  ا چ موضلاوعی که عم  آ

  اف .ممیره رف مه 

 امضاء  سمت   نماینده اشخاص حقوقی   اعضای هیات مدیره

زروه فلالالالارملاا     عی و توفلالالالاالاه صلالالالا لاا   ی زلاذار   ه یلاشلالالالارکلا  

 عارس ج خه یم پتروش یه تیم
    ر  س ا ات ممیره   فا م صادق پور  

 فرمایه زذاری یام م ص ایع تیم هی پتروش می شرک  

 خه ج عارس 
  زاره مج من ا  

  فلالالالالالار لالالارفلالالالالالا  

نای     ملامیرعام  و  

 ر  س ا ات ممیره 

   

 شرک  پتروش می ارغوان زستر ایح  

    عضو ا ات ممیره   ف م عهی اصغر عحمه  

    عضو ا ات ممیره   فارا اعتخاری   شرک  پتروش می کازرون 

  یونس خماپرف    ص ایع ش م ایی نگ ن ف رر شرک   
    عضو ا ات ممیره  

سالیانه هیات مدیره به مجمع گزارش   

   1403اسفند 30سال مالی منتهی به 
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 پیام مدیریت 
کم بر اقتصاد کشور عایامان، عرصتی  کریم که پس از یک فا  تح  بی وقفه که با وجود محمودی  اا و شرایط خاص یا خماونم م ان را شا

کارنامه تحشگران شرک  پتروش می اروم ه را بار دیگر ترمیم یضورتان ک  م.   دوباره یاعت م که 

و یراف    و به م ظور یفظ  که امانتمار فهامماران محتر  بوده  و ممیری  شرک ، ماترم اف   زذار شمه، وظ فه از  ا أت ممیره  وا امان  

کوشش و تحشی   که از ا چ  زاار  در جه     ،رافتا  این  در  ه ومیدریغ نورزخود می دانم  هز  را  ، اقمامات  تحرق ااماف خوددر فا  مایی مورد 

برافاس رضای  م می، یفظ و ارترای م اعع فهامماران ب ا نهاده اف . زاار  یاضر در برز رنمه اام    خود را  یعم  آورده و برنامه ریای اا  به

 شرک  می باشم. ه  عاای   اای شرک  در جه  ن   به ااماف و افتراتژی اای ا أت ممیر

 فهامماران محتر  یاص  شمه اف .   هیمای  بی دریغ و به پشتوان ها أت ممیره شرک  ماترم اف  تمامی نتایج کس  شمه در فای 

   کلیات-1

 گزیده اطلاعات -1-1
 درصد تغییر  نسبت به  1401 1402 1403 شرح

 1401                    1402 الف( اطلاعات عملکرد مالی طی سال  
012،773،19 مدهای عملیاتیآدر  18،255،070 9،761،347 8 02/1 

 133 (49) 1،791،903 4،191،946 2،117،315 عملیاتی   سود

 ( 79) 93 64،436 13،296 25،755 درآمد)هزینه(های غیر عملیاتی 

 118 (45) 1،166،709 2،554،732 1،396،687 خالص   سود

 526 106 (883،128) 2،708،366 5،576،675 وجوه نقد حاصل از فعالیتهای عملیاتی

   

 65 43 9،790،651 16،251،159 23،209،464 ها ی  جمع دارای

 156 61 7،241،114 11،496،891 18،558،509 ها   جمع بدهی

 186 0 700،000 2،000،000 2،000،000 سرمایه ثبت شده

 82 (2) 2،549،537 4،754،268 4،650،955 جمع حقوق صاحبان سهام

   

تعداد سهام در زمان برگزاری  
 )میلیون عدد(مجمع

2،000 2،000 700 0 186 

 (19) (45) 583 1،277 698 )ریال(-هر سهم  پایهسود  

   

 25 5 286 381 360 نفر )پایان سال(   –تعداد کارکنان  

 

 

به میلیون ریال(  )مبالغ   



م(  عا ی  م ها س ه) می و ی ار م شی و ت پتر ک شر  
ی  د عا ع  م ج م ه  ه ب دیر م ت  هیا ه  سالیان ش  گزار  

ه   ی ب ه منت ی  مال ل  د   30سا فن س 1403  ا  

 

 

2 

 محیط حقوقی شرکت   -2-1
کم بر عاای   شرک  عنارت م از:  مهمترین قوان ن و مرررات یا

 و ارز  اعاوده.   ن مای اتهای مستر موناق ❖

   قانون تجارت )به امراه اصحی ه قانون مذکور(. ❖

کار قوان ن ص موقهای پس انماز و بازنشستگی شرک  نف  و ❖  .فازمان تام ن اجتماعی و قانون 

 .قوان ن و مرررات بانیی و زمرکی ❖

 قانون منارزه با پویشویی. ❖

 قوان ن و مرررات ثن  شرکتها. ❖

 دفتورایام  اا و آی ن نامه اای داخهی.  ❖

کم بر شرکتهای عرابورفی  ❖  و یاکم   شرکتی    قوان ن یا

 فایر. ❖

 

 سهامداران  بیو ترک هی سرما -3-1
فها  شرک  در     مایی  ترک    .باشممی  شمهبا نا ، تما  پرداخ     یاییر  1،000فهم    2،000،000،000شام     1403/12/30  خیشرک  در تار  هیفرما

  اف : ریبه شرح جمو  ز 1403/12/30به   یم تهفا  مایی  انیپا

رحــــــــش  تاریخ تایید گزارش 30/12/1403 
 درصد   تعداد سهام  درصد   تعداد سهام  

073،511،191،1 شرک  توفاه ص ایع تیم هی پتروش می خه ج عارس   59.6 073،511،191،1  59.6 

کارزااری   6.3 125,763,633 6.3 125,763,633 فها  عمای    شرک  

057،099،143 بازارزردان ص موق فرمایه زذاری اهمی و خه ج عارس   7.2 739،241،142  1،7  

645،900،29 فهاممار یر ری باهی یک درصم   1.5 29,873,645 1.5 

 0 7,691 0 7,691 شرک  ممیری  توفاه فرمایه 

 0 7,691 0 7,691 شرک  ارغوان زستر ایح  

کازرون شرک    587،2 پتروش می   0 587،2  0 

623،707،509 فایر فهامماران   25.5   671،591،510  5،25  

000،000،000،2 جمع   100 000،000،000،2  100 

 

  ه ی سرما شیسوابق افزا
 محل تامین مبلغ کل سرمایه درصد افزایش  تعداد سهام سال 

 مطالبات حال شده 309,165,876,000 168 194,165,876 1395/11/11

 مطالبات و آورده نقدی  700,000,000,000 126 390,834,124 1398/12/24

 سود انباشته  2،000،000،000،000 186 1،300،000،000 1402/07/13
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 شرکت  یمعرف  -4-1
در   10220079472  یو ش افه مه  4267شماره    یو ط  س  خاص تاف  یبه صورت شرک  فهام  16/12/1377  خیدر تار  ه اروم  یم شرک  پتروش

اف .مح  ثن  شرک  برافاس صورتجهسه   مه  ( به ثن  رفه )ارومیغرب   جانیآذربا  یص ات    در اداره ثن  شرکتها و مایی  17/12/1377  خیتار

صورتجهسه مجمع عوق ایااده    ی ثن  شم.ط  407428و تح  شماره  تغ  ر  به تهران    ه از اروم  28/7/1389مورخه    هعوق ایااد  یمجمع عموم

 ه اروم  یم و در یا  یاضر شرک  پتروش  میثن  زرد  4267انترا  و مجمداً تح  شماره    ه مح  شرک  به شهرفتان اروم  11/10/1397مورخه  

وایم اا زروه فرما  یعرع  یتجار  یجاء  باشم.در ضمن    یعا ( م  یفهام)عارس  ج خه   پتروش می  یه تیم  عی ص ا  توفاه  وی  زذار  هیشرک  

در    27/12/1398  خیشم و در تار   ی عا  تنم  یخاص به فهام  یاز فهام  19/05/1387عوق ایااده مورخه    یشرک  برافاس صورتجهسه عموم

زروه محصوه  ه عرضه اوی  یط  15/05/1399در    و  رعتهیپذ  رانیشرک  عرابورس ا و در  زذار شم  وا با نماد شارو     ییا م ش  تفها ، به عمو  

اروم  یعرضه شم. مرکا اصه بارانموز ج وب  ه شرک  در یا  یاضر  کی، داستان  اروم30  هومتر ،  کم پست  ه جاده  با    ی مهاباد طنره امیف 

زم  یم توی  وایم  کی  ه اروم  یم باشم. شرک  پتروش  یم  5733188111 که در    ستا  یکر     از قن  یی ا م انواع محصوهت ش  م توی   ه اف  

 :باشمیمذی   جمو  به شرح یم ت تویمحصوهک م.   یم    عاای کیفویفور م و اف  م پتاف، فویفات  و  فویفات آمون ن، محم

 مصارف  ظرفیت تولید  مقدار تولید  نوع محصول  لیست محصولات  ردیف 
 ...  نساجی، کاغذفازی، ص ایع چو ، رنو فازی و 4,000 3،500 اصهی  کریستا  محم ن 1

 کشاورزی  40،000 34،152 اصهی  فویفات آمون و   2

 کشاورزی  36،000 28،214 اصهی  فویفات پتاف م 3

 توی م کوداای ش م ایی  45,000 35،894 اصهی  اف مفویفوریک  4

 ... و  شستشو و اف مشویی عهاات، قباه شویی عهاات 10،000 5،580                              اصهی ن تروژن زوزردی  5
 

 ها و تهدیدها فرصت -5-1
 فرصت های پیش روی شرکت 

دفترفی به بازاراای صادراتی -1  

اعاایش نرخ ارز و در نت جه اعاایش نرخ صادرات  -2  

اعاایش تور  و رشم ق م  عرضه محصوهت -3  

محمودی  ورود تازه واردین در محصوهت ش م ایی  -4  

ننود جایگاین مشابه برای برخی از محصوهت شرک  -5  

 تهدیدهای پیش روی شرکت 
 محمودی  نرمی گی ناشی از عرو  اعتناری -1

عصهی بودن مصرف محصوهت کشاورزی  -2  

عاصهه جغراع ایی زیاد با تأم ن ک  مزان خوراک   -3  

باه بودن قمرت چانه زنی تأم ن ک  مزان خوراک از جمهه اوره  و کهریم پتاف م  -4  
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باه بودن شمت رقاب  در کود کشاورزی و محصوهت په مری -5  

 

 نقاط ضعف و قوت داخلی شرکت  -6-1
 نقاط قوت شرکت 

ته ه هیحه اای دعاعی مبهو  در ا ئ  اای ی  اختحف مای اتی و ب مه ای -1  

ممیری  مؤثر دارایی اا و م ابع و تموین برنامه بودجه فای انه شام  برنامه عرو ، فاختار شیس  اای ه اای جاری بصورت م ظم -2  

افتفاده از افتانمارداای نظا  ممیریتی ب ن ایمههی متامد به م ظور یصو  اطم  ان از پافخگویی مبهو  به ن ازاا و انتظارات ذی فاان   -3

 ب رونی و درونی

ک ف   باهی محصو  خروجی   -4  

ش افایی نظا  م م تأم ن ک  مزان -5  

 نقاط ضعف شرکت 
کمنود ن روی متخصص و عم  برنامه ریای، آموز  و توفاه م ابع انسانی  -1  

عم  وجود افتراتژی و برنامه بازاریابی به ویژه در بازاراای صادراتی بایروه -2  

ضاف در ش افایی، طرایی و ممیری  عرآی ماای ب رون فازمان و اماا گی آنها با عرآی ماای ذی فاان که می -3  

عم  وجود میان ا  امف زذاری، مرایسه و تحه   شاخص اا در خصوص ف جش و پایش رضای  م می ذی فاان -4  

عم  افتررار کام  ف ستم اطحعات ممیری  ییپارچه و تموین ف م جامع ع اوری اطحعات -5  

 ریسک تجاری
کاربرد محصوهت توی می شرک  در موارد مختهف نشان دا مه م اان وابستگی وضا   این محصوهت به م اان تراضا در بخشهای مختهف  

کریستا  محم ن، فویفات آمون و ، اف م فویفوریک،  که این م اان تراضا با رشم اقتصادی و قمرت خریم مصرف ک  مزان    ،ص ا  می باشم

زوزردی کااش تراضا، بحران اقتصادی،  .داردو فویفات پتاف م ارتناط    ن تروژن  و تغ  رات ق م  جهانی مجموعه عوامهی    یذا  مازاد عرضه 

که می توان م بر بازاراای مصرعی این محصوهت تاث ر داشته باش م. در یا  یاضر   وایم است م  کهریمریک )که محصو  جاننی  بجا اف م 

 تراضا برای محصوهت شرک  ب شتر از م اان توی م در داخ  کشور می باشم. فویفات پتاف م اف (، 

 ممین اف  ریسک اای تجاری شرک  را اعاایش دام. نوفانات ق م  مواد ش م ایی در بازار جهانی و امچ  ن اعاایش و کااش نرخ ارز، 

 مین مواد اولیه  اریسک ت
و ش راز با انمکی تخف ف  مواد اوی ه عممه مورد ن از شرک  از   واردات یا تام ن از داخ  از شرکتهایی نظ ر پتروش می خرافان، یردزان  طریق 

کاهاا در تخص ص ارز، اثرات عراوان زروه و اویوی   که تغ  رات نرخ ارز و امچ  ن تغ  ر  زردد  کاه، ته ه و تام ن می  ی را  نسن  به نرخ بورس 

 ام  اوره، آمون اک، زوزرد و کهریم پتاف م می زذارد.بر نرخ خریم مواد اوی ه این شرک  ش 
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عاایش تغ  رات نرخ ارز م توانم ریسک تام ن مواد اوی ه را به شمت باه برده و یتی ممین اف  با اعاایش بهای مواد اوی ه، بمی   عم  امیان ا

نرخ عرو  محصوهت به جه  عم  کشش بازار مصرف و جانش ن فازی مصرف توفط مصرف ک  مزان موجنات تاب هی وایم را ن ا عراام 

 آورد.

زروه و   کااش ریسک تام ن مواد اوی ه روشهای م اف  خریم و تام ن مواد اوی ه م اف  مان م تام ن آنها از شرکتهای ام  اینته به جه  

 امچ  ن تام ن برخی از مواد اوی ه از م ابع متفاوت برای اعاایش ثنات در تام ن آنها، انجا  شمه اف .   

 ریسک ناشی از رقابت در صنعت  
کریستا  محم ن با ظرع   روزانه  شرک    ک  مه  تن با وان ت ها رق   داخهی شرک  محسو  می شود،   60پتروش می خرافان با وان توی م 

در اف م فویفوریک، توی مک  مزان داخهی و م بره از رقنای این شرک  می باش م ویی با توجه به ک ف   باهی محصو  عوق ب ظر نمی رفم 

ک و مصرف  ک ف   محصو  برایشان از اام   باهیی برخوردار اف  از مشتریان این شرک  یذف شونم. اینته در  در به م ممت  که    مزانی 

 خصوص توی م فویفات آمون و  رق   داخهی آنچ انی وجود نمارد ریسیهای موجود از نای ه رقنا، مربوط به رقنای س  که اقما  به واردات این 

که با توجه   و فا  آی مه، این ریسک مرتفع شمه  کاه می نمای م  زذشته  و عم  تخص ص ارز ترج حی به آنها، در فا   به اعاایش ق م  ارز 

 اف . 

کامح افتراتژیک در پایماری   و  کودی ارزشم م  که این محصو ،  در خصوص محصو  جمیم شرک  یا ی فویفات پتاف م ن ا با توجه به این 

کشور   کشاورزی اقما  به خریم آن می نمایم و چون م اان توی م توی مک  مزان از مصرف  کشور دارد، فازمان خممات یمایتی  فامانه غذایی 

آن مم وع شمه اف  و امه ی محصو  توی می، توفط آن فازمان خریماری می شود. اما اف م کهریمریک که محصو     کمتر اف ، صادرات

ک  مزان زیادی از   کشور مصرف  جاننی وایم توی م فویفات پتاف م می باشم باعث بروز مشیحتی شمه اف  چون با توجه به رکود اقتصادی 

پ شی زرعته اف . یذا عرو  آن با افتفاده از ن ازم می شرکتهای پتروش می ام زروه انجا  می  دور خارج شمه انم و م اان عرضه بر تراضا

 شود.

 

 پروسه تولید هر یک از محصولات شرکت   -8-1
 نیملام ستالیکر

تن   46ن وایم روزانه ی. خوراک ا باشمی   می ذ ی اصه ی متشی  از بخشها ن، چ CNCCCشرک    سانس تح  ی ه اروم ن ستا  محمیکر  وایم

زاز آمون  یاژ  ه از ذرات ف  یوارد بستر  C135°   ی. اوره مذا  با دماناشم اوره م   یشمه، تنم  یای ن بستر فیا  C°390  یدر دما  اک که توفط 

زازاا زرماشودی  م  CO2و    اک آمون  ن، محم  یبه  کو  ی.  ک ش توفط چرخش نمک مذا  در  کتور تأم  یههایوا زازشودی  م  ن را   ی . مخهوط 

کتور با عنور از پ ج برج متوای  یخروج  ه تخه  مراا خا  به صورت پودر از فابه  ن فرد شمه و محم  ط،  و تناد  یرارت با مح  مر  ب ا  فابه  یاز را

. فپس   مینمای  م  هتر خا  را در آ  زر  ی  کرده و مواد نامحهو  آن را ع  ن محم  ه، . در بخش تصفزرددی  ارفا  م  ن محم  ه و به بخش تصف

 .دی شوم ب می بسته و  خشک ٪ 99رفو  نموده و با خهوص  ن ستا  محمیبا فرد کردن محهو  یاص ، کر
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 وم یآمون سولفات 
محصو     Aن  یشمه اف . خوراک ه    تشی  Bو    Aن  یه  2متشی  از    ن چ  CNCCCشرک     سانس تح  ی  ه اروم  و  وایم فویفات آمون

کر  یم توی و   کرب ات آمون  یعرع   اک  آمون Bن یو خوراک ه  باشمی تن در فاع  م  2.5 یای  2   % و ظرع 65با غهظ   ن ستا  محمیدر وایم 

ماهق، در    یها ر ناخایصیو فا  ن تا مواد ماهق آن مان م ذرات محم  شمهارفا     ره به مخازن ذخ  و  کرب ات آمون  تمااب  ،Aن  ی. در هباشمی  ع میما

زازاا شودی ارفا  م ر به برج تنخ و  شونم، فپس محهو  کرب ات آمون  ن نش کف مخازن ته    یکربن و بخارآ  تنم  م اکسی د  اک، آمون یتا به 

زاز زاز آمون  ر تنخ  رجاز ب  یخروج  یشود. مخهوط  کتور ارفا  و  ک ش با اف  اک به را . در  شودی  م  و    به فویفات آمونیتنم  کیمفویفور در وا

کتور ارفا  شمه و در آنجا با اف یدر فاع  بام از زرما هوزر   ک  800 یع با دبیما اک آمون Bن یه ک ش م  کیمفویفور ش به را . محهو   دامی وا

آمون کر  یم توی  و  فویفات  به  کتور،  را میستاهیدر  عرفتاده  به  شودی  اور  ک  شمه   یاما  وژ فیک فانتری. دوغا  یاصهه  از    یخروج  ک و 

 .زرددی  ارفا  م یتا به بخش بسته ب م ینهاو ق تسمه نرایه به خشک کن  یاز طر وژ فیفانتر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ک یسولفور دیاس

  ، یب س  محیکااش مشیحت ز  یبرا DCDA ین تی ویوژیتن در روز با افتفاده از به روزتر 150روزانه    با ظرع  ه ک ارومیفویفور م اف وایم

کو  مه رف  یران به بهره برداریبار در ا   ن اوی  یا م برا  KSJشرک     سانس  تح  ی زوزرد جامم بام از ذو  توفط  و جمافازیاف .   ی  بخار 

کوره تار C° 128 یو دما  bar 3ماهق آن توفط پمپ در عشار  یاا ی ناخایص کورهیدر ا  . شودی ق میبه  ک ش داده   ی زوزرد با اوا  ،ن  خشک وا

زاز   زرمای م م  م توی  SO2و  ک ش جه  توی  ی. از  زازااشودی  بخار آ  افتفاده م  م وا کاتای  ک تر   یبا دما  یخروج  ی.  کتور    یست شمه به را

شمه  یواناد  م پ توکس ارفا   نها  وم  %یدر  رانممان   با  زاز    99.7   میتنم  SO2به  اشودی     برجهای.  توفط  زاز  در    ین  مضاعف  جذ  

 . شودی   میتنم 98.5% کیمفویفور به اف DMی  شمه و با اعاودن آ  کیمفویفور اف

 

 

 
 

 
 Aنمودار فرآیند تولید سولفات آمونیوم از لاین 

 Bنمودار فرآیند تولید سولفات آمونیوم از لاین 

 اسید سولفوریک نمودار فرآیند تولید 
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 م یسولفات پتاس
ک ش باز   م پتاف  فویفات   ، میرو  مانها  ،ییا  م ماده ش  نی ا  م توی   اایانواع رو   ن . از بشودیم   م توی  ک یمفویفور با اف م پتاف  می کهر  ن وا

وف ا  یا کاربرد  کوره   نیدارد. در  از    یدر دما  ،میبه نا  مانها  ایرو  در  ً  مستر  ،زرادیدرجه فانت  ۵۵۰باهتر  ب  ما ک ش  و   م پتاف   میکهر  ن وا

زاز    م فویفات پتاف   میعرآ  نی. یاص  ا شودیم  جادیا   ٪98  کیمفویفور اف کوره    ییتوفط پارواا  م اف ، فویفات پتاف   HClو  که در داخ  

 .  شودمی فرد ک  مهمخصوص با آ  خ ک یکویراا  درو از کوره خارج   مه کش  رون شمه به ب یطرای

زرانو  فاز شودمی فرد ک  مهژاک  دار که با آ  خ ک یتوفط افیراپراا م پودر فویفات پتاف یمریهه بام در . در شودی م تر  م یبه وایم 

کامپیتور پودر فویفات پتاف   نیا و تیه  م وایم توفط دفتگاه  و به صفحات    توفط   ااتیه  نیا   ،یتنم  م عشرده فویفات پتاف  اایکامپی  

و به   ب میدانه   و  خرد  کراشر زاز  شودیم  ب میبسته   ایسه ک   صورتشمه   .HCl  کوره ن  مشمه توی کوره تخه  نیآنح  اایتوفط می مه  ا در    ه  از 

کویراا وایم جذ  اف  یشمه، با فرد شمن در  و در  زاز فرد شمه  و نها  DMبا آ     کیمریمکهر مخصوص  ً یجذ   در   ٪32با درصم خهوص  تا

 شودیم آوریجمع HClمخازن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 کود ترکیبی نیتروژن گوگرد 

در رافتای تام ن ام    غذا ی،توفاه فنم محصوهت و اعاایش درآمماای شرک ، پتروش می اروم ه با وان ییی از بارزترین توی مک  مزان 

کوداای فویفات آمون و  و فویفات پتاف م کشور موعق شم با تی ه بر توانم می ممیران و کارش افان متخصص و باتجربه خود و امیاری با  

 .به بهره برداری برفانمتوی م کود ترک نی ن تروژن زوزردی را با محوری  توفاه محصو  فویفات آمون و ،  خطهی، فازنمزان داخ

 وضعیت تکنولوژی  -9-1
کتور وایم  کشور چ ن و    CNCCتح  ی سانس شرک   توی م فویفات آمون و   300و وایم   کریستاهیار  200و وایم   100عرآی م توی م شام  را

، پروژه فویفات پتاف م کشور ا م  KSJ  شرک   به مریهه بهره برداری رف م( تح  ی سانس   94پروژه توی م اف م فویفوریک )که در ت ر ماه فا   

که شهریور   CNBMتح  ی سانس   به بهره برداری رف م. 1399کشورچ ن 

  هز  به ذکر اف  که تی ویوژی وایم کریستا  محم ن به دی   قمیمی بودن در فا  مایی مورد زاار  م جر به زیان عمه اتی شمه اف .از این 

کار خود قرار داده اف .   باب  ا ات ممیره شرک  بررفی راایاراای مورد ن از برای رعع موضوع را در دفتور 

 سولفات پتاسیم نمودار فرآیند تولید 
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 مواد اولیه مورد استفاده شرکت -10-1
ها تامین کننده میزان مصرفی )تن(  نام ماده اولیه ردیف   

216،12 اوره ص اتی  1  پتروش می ش راز  

823،6 آمون اک  2  پتروش می یردزان، خرافان، ش راز، پتروش می کرمانشاه  

127،24 کهریم پتاف م  3 ییتا رافا تجات ، راا  پارس نوین    عسفات کارون،    

754،10 زوزرد  4 ک م ا عرادیم   اادیان خمسه،   پاهیشگاه ایح ،     

708،11 اف م فویفوریک  5 ش می غر ، کهرکنودان   پتروش می ارونم،    

6 
ا مروکس م  

 آیوم  و  
ک  300  شرک  آیوم  ای ارا

 

 نحوه تأمین و وضعیت بازار مواد اولیه شرکت   -11-1
کاه تا  ن م شود   کتوراای دریاع  شمه از تام ن ک  مزانرخ مواد اوی ه از طریق بورس   می شود  ن، خریمو امچ  ن بر افاس پ ش عا

 های توسعه کسب و کار شرکت برنامه   -12-1
 

نام 
طرحهای  
عمده در 

 دست اجرا 

گذاری  سرمایه
مورد نیاز طرح 

طبق برآورد 
 اولیه 

مخارج انجام   مخارج برآوردی نهایی
شده تا پایان  

30/12/1403  

درصد 
 پیشرفت کار 

برآورد 
مخارج 

باقیمانده 
 طرح

منابع 
تأمین 

 مالی

تاریخ  
 شروع 

برآورد 
تاریخ  

-بهره
رداریب  

تشریح  
 خروجی  

 ارزی  ریالی

ایماث  

خط توی م 

پهی  

آیوم   و   

 کهرایم

5,938,848 2,665,939 6,915,000 7،252،556 96 306،357 

تسه حت  

ارزی و  

 ریایی

مرداد 

1401 

 شهریور

1404 

توی م پهی  

آیوم   و   

 کهرایم

ایماث  

خط 

خایص  

فازی 

KCL 

210،460 210،460 - 63,138 30 0 - - - 

خایص  

فازی 

فویفات 

 پتاف م 

ایماث  

کی   پونم خا

 ژ وممنران

15،000 13،953 - 0 100 - 
م ابع 

 داخهی 

آبان 

1402 

در فا  

بهره   1403

برداری 

 شمه

تسویه 

 پسا  

ایماث  

خط توی م 

کود 

ن ژن ترو 

 زوزردی

360,000 360،000 - 0 100 0 
م ابع 

 داخهی 

بهمن  

1402 

در فا  

بهره   1403

برداری 

 شمه

توی م 

ن تروژن 

 زوزردی

 - - -  306،357 - 7،315،695 6,915,000 3،250،352 6,524,308 جمع
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 تعداد کارکنان شرکت   -13-1
کارک ان شرک  به شرح جمو  زیر می باشم:  آمار 

 

 

 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد شرکت -2
 جایگاه شرکت در صنعت     -1-2

  81،035با یجم عرو     ص ا  به ترت  نیا   یبورف  یشرکتها  ن در ب  ن  ص ا  و امچ   نیعاا  در ا   هایشرکت  ن مورد زاار  در ب  یدر دوره مای

 ص ا  از یحاظ منهغ عرو  قرار دارد.  نیمتوفط ا یدر رده شرکتها ا یرم ه ون  19.773.012تن مااد  منهغ 

 1403 1402 
 صادرات  داخلی مبلغ صادرات  داخلی مبلغ محصول

 )تن( )تن( )میلیون ریال(  )تن( )تن( )میلیون ریال(  

 - 2،769 1،354،383 - 3،644 2،052،836 کریستال ملامین

 - 27،465 3،024،579 - 37،444 3،771،924 سولفات آمونیوم 

 - 4،412 125،258 - 3،029 108،857 اسید سولفوریک 

 - 32،612 13،429،101 - 30،888 12،933،886 سولفات پتاسیم

 4،500 0 0 6،200 89 906،508 نیتروژن گوگردی 

 

 مراودات با دولت و نهادهای وابسته به دولت  -2-2

 های دولت وضعیت پرداخت

 شرح ردیف 

 )مبالغ به میلیون ریال(
سال منتهی به  

30/12/1403 
سال مالی منتهی  

 29/12/1402به 

درصد 
 تغییرات 

 100- 73،671 0 مالیات عملکرد  1
 49 108,288 161،640 بیمه سهم کارفرما  3
 97 412,721 813،068 پرداختی بابت انرژی  5

 64 594،680 974،705 جمع

 

 1402 1403 شرح

 29 26 رسمی

 295 277 قرادادی 

 57 57 خدماتی

 381 360 جمع
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 ضعیت مطالبات از دولت و

 ردیف 
 شرح

 )مبالغ به میلیون ریال(
دوره  منتهی به  

 1403پایان سال 
دوره  منتهی به  

 1402پایان سال
 درصد تغییرات 

 41 169،998 239،079 ارزش افزوده دریافتی از دولت  1

 
 کیفیت سود شرکت 

سال مالی 
 منتهی به 

سود )زیان( حاصل از   سود )زیان( خالص 
 منابع عملیاتی

نسبت جریان نقدی عملیاتی به   جریان نقد عملیاتی 
 سود )زیان( عملیاتی 

1403 1،396،687 2،117،315 5،576،675 63/2 

1402 2،554،732 4،191،946 2،782،037 0.66 

 نسبتهای مالی  - 3-2
 یسه آن با فا  قن  به شرح زیر می باشم: راو م  30/12/1403 م تهی بهمایی فا  جمو  نسن  اای مایی شرک  اصهی در 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1402 1403 مقیاس شاخص 
 نسبتهاي نقدينگي  

 1.29 85/0 نسبت  نسبت جاري  

 77/0 57/0 نسبت  نسبت سريع)آني( 

 0.11 07/0 نسبت  نسبت نقدينگي  

 نسبتهاي فعاليت 

 116 80 روز دوره گردش كالا

 3.13 48/4 نسبت  دفعات کالانسبت گردش 

 73 117 روز دوره وصول مطالبات تجاري 

 189 197 روز دوره گردش عمليات  

 گذاري)اهرمي( نسبتهاي سرمايه 

 1.19 28/2 نسبت  نسبت دارايي ثابت به ارزش ويژه

 0.29 20/0 نسبت  نسبت مالكانه 

 14/2 99/3 نسبت  نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام 

 نسبتهاي سودآوري 

 31 22 درصد نسبت سود ناخالص) حاشيه فروش( 

 19/0 17/0 نسبت  ( ROAبازده دارايي )

 0.53 30/0 نسبت  ( ROEبازده سرمايه )

 %119 (45) درصد درصد تغيير سود 
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 پرداخت سود    -4-2

 سال مالی 
سود سهام 
 پیشنهادی

سود سهام 
 مصوب

سود سهام پرداخت  
 شده از طریق سجام

سود سهام 
 دلایل عدم پرداخت کامل سود سهام پرداخت نشده 

 )میلیون ریال(  )میلیون ریال(  )ریال(  )ریال( 
زاار   - - - 69 1403  عم  تصوی  در تاریخ 

1402 127 750 1،494،148 5،852 
غ رفجامی پرداخ  چک به فهاممار عممه و  

 ان بودن فهاممار 

1401 167 500 139,944 1،545 
غ رفجامی پرداخ  چک به فهاممار عممه و  

 ان بودن فهاممار 

  10،126 201،184 - - 1400تا 

که تا تاریخ تای م صورتهای مایی اقمامات هز  از فوی آنها  ن  1402ایی    1398مانمه اای ف وات   اشی از فود فهامماران غ رفجامی می باشم 

 جه  دریاع  طه  خود صورت نگرعته اف .

 پیشنهاد هیئت مدیره برای تقسیم سود 
پ ش هاد برای  با توجه به وضا   نرمی گی در یا  یاضر   ودارد  باتوجه به ای یه شرک  طی فا  مایی آتی پروژه اای مختهفی را در یا  اجرا، 

 باشم. درصم می 10ترس م فود 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار  -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام -1-3
 

 سال 
 تعداد

 معاملات
حجم ریالی  

 معاملات
 تعداد روزهای 

 باز بودن نماد  
 تعداد روزهای  

 ارزش بازار  بسته بودن نماد 
 قیمت پایانی

 سرمایه هر سهم  

 )میلیون ریال(  )ریال(  )میلیارد ریال(  )روز(  )روز(  ریال(  میلیارد) (عدد )میلیون 

1403 632 7،494 249 6 16،448 9،690 2،000،000 

1402 947 27،567 238 16 25،240 12،620 2،000،000 

1401 615 10،996 224 11 19،915 28،450 700،000 

 بازارگردانی  - 2-3
 

 پارامتر  عنوان  ردیف 
 سبدگردان هلدینگ خلیج فارس  نام بازارگردان  1
 23/07/1399 آغاز دوره بازارگردانی 2
 02/09/1404 پایان دوره بازارگردانی  3

 منابع اختصاص یافته با بازارگردان از سوی سهامدار عمده   4
 )میلیون ریال/ تعداد سهم(  

1,063,782 

 388،343 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 5
 117،707 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 6
 ( 203،690) سود )زیان( بازارگردان )میلیون ریال( 7
 34،692،218 تعداد سهام خریداری شده  8
 9،874،620 تعداد سهام فروخته شده 9
 143،099،057 مانده سهام نزد بازارگردان 10



م(  عا ی  م ها س ه) می و ی ار م شی و ت پتر ک شر  
ی  د عا ع  م ج م ه  ه ب دیر م ت  هیا ه  سالیان ش  گزار  

ه   ی ب ه منت ی  مال ل  د   30سا فن س 1403  ا  

 

 

12 

 حاکمیت شرکتی -4
 شرکت  ران یاطلاعات مد  -1-4

 اعضا به شرح زیر می باشم: جهسه تشی   داده انم.مشخصات 21تاماد  1403ا ات ممیره شرک  طی فا  

 مدرک تحصیلی سمت نام و نام خانوادگی 
 سوابق حرفه ای   

 سعید صادق پور 
رئیس هیات 

 مدیره 

دکترای حرفه ای  

مدیریت گرایش 

 استراتژیک

  

 موسس و رئیس هیات مدیره شرکت توسعه مدیریت و سرمایه گذاری کارآمد،   -

مدیر دفتر برنامه ریزی استراتژیک   -مشاور مدیریت در گروه صنعتی ایران خودرو ،    -

مشاور برنامه ریزی و سازماندهی سازمان گسترش و   -شرکت توسعه صنایع خودرو،  

معاونت برنامه ریزی    -   مشاور موسسه حسابرسی مفید راهبر،  -نوسازی صنایع ایران،  

ای دخانیات  ارزیابی شرکت  و  نظارت  مهر   -ران،  ،  الکا  مدیره شرکت  هیات  رئیس 

عضو هیات مدیره    -مشاور مدیر عامل شرکت مدیریت فناوری بورس تهران،    -کیمیا،  

عضو موظف هیات مدیره و معاون مالی   -و رئیس کمیته حسابرسی داخلی نکا چوب،  

معاون مالی شرکت داروسازی اسوه   -و اقتصادی شرکت داروسازی رامو فارمین،   

 زهره مجیدنیا 

مدیر  سرپرست 

عامل و نائب  

رئیس هیات 

 مدیره 

دکتری مهندسی  

 شیمی

عضوووو هیات مدیره میرموظف    -عضوووو هیمت مدیره موظف وتروشووویمی سوووب ن -

عضوووو هیمت مدیره میرموظف وتروشووویمی خراسوووان  مدیر  -وتروشووویمی خراسوووان

رییس ،کمیته ریسوک ،عضوو کمیته انتصوابات، عضوو   بازرگانی و سورورسوت ممتمع

وتروشوویمی شوویراز و ریس کمیته ریسووک -وتروشوویمی سووب نکمیسوویون معام ت 

مودیر برنواموه ریزی و فنواوری    –رئیس بوازرسوووی فنی وتروشووویمی مودیر    -خراسوووان

 اط عات وتروشیمی سب ن و...

سید علی اصغر  

 علامه

عضو هیئت  

 مدیره 

دانشجوی دکتری  

سیاست گذاری 

 عمومی)پایان نامه 

) 
  

آریا ترابر  ایمن  مدیرعامل شرکت  وارسیان،  اقتصادی  ویژه  منطقه  مدیر    -مدیرعامل 

ممری احداث بندرعباس    –روابط عمومی شرکت سرمایه گذاری صنایع وتروشیمی  

  وارسیان

 یونس خداپرست  
عضو هیئت  

 مدیره 

دکتری اقتصاد  

 نفت وگاز  

  

روابط   فارسرئیس  خلیج  وتروشیمی  هلدینگ  گذاران  سرمایه  ارشد    -با  کارشناس 

مشاور انممن سازندگان تمهیزات    -ممامع و سهام هلدینگ وتروشیمی خلیج فارس

مدیر گروه حوزه   -مشاور معاونت بانکداری شرکتی بانک رفاه   -صنعت نفت ایران

  تدبیر اقتصادوالایش و وتروشیمی وژوهشکده تحقیقاتی  

 سارا افتخاری  
عضو هیئت  

 مدیره 

کارشناس ارشد 

 مدیریت 

 

ت عضو و نائب رئیس هی   - مشاور امور مملس و ارتباطات صندوق بازنشستگی نفت

ارس آزاد  منطقه  گذاری  سرمایه  شرکت  تبلیغات    -مدیره  و  عمومی  روابط  مدیر 

 و روابط عمومی شرکت دخانیات ایران و.. مشاور رسانه  -نول شرکت نفت ایرا
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 کمیته های تخصصی مدیریت  -2-4
کس  اطم  ان    10در اجرای ماده   و بهنود آن جه   کمک به ایفای مسئوی   نظارتی ا ات ممیره  و با امف  ک تر  اای داخهی  دفتورایام  

و   و رعای  فایر قوان ن، مرررات  زاارشگری مایی  ک تر  اای داخهی، فحم   و  مارو  از اثربخشی عرآی ماای نظا  راانری، ممیری  ریسک 

 تشی   کم ته اای زیر نموده اف : ایاامات اقما  به

 کمیته حسابرسی 
ک تر   سکیر   یریمم  ،ینظا  راانر  ی ماایعرآ  یاثربخشپتروش می اروم ه)فهامی عا ( با امف نظارت بر  شرک     ییسابرف  ته کم  اایو 

زاارشگر  ،یداخه کس  اطم  ان مارو  از  داخه  ییسابرف  یاثربخش  ،یمای  یفحم   و آ  ن قوان    یرعای و  هز  اهجرا،    ااینامه  نی و مرررات 

کم ته یسابرفی و وایم یسابرفی داخهی در چارچو  ااماف و شرک   رهیمم  أت و ا  یمصوبات مجامع عموم زاارشگری نت جه عمهیرد   ،

این کم ته با فه عضو    .تشی   شمه اف شرک    یداخه  ییسابرف   عاای  ورو م ش  ییسابرف ته کم  ورم ش  شمه در  ماموری  اای تاریف

و طی فا     2) کم ته  9تاماد      1403عضو مستر ( مستر ماً زیر نظر ا ات ممیره تشی   شمه  جهسه برزاار نموده اف .مشخصات اعضا 

 یسابرفی به شرح زیر اف .

 نام و
 نام خانوادگی

 سمت
 اهم سوابق  در کمیته 

 سعید 

 صادق وور 
 رئیس کمیته

سال تمربه در حرفه مالی و مدیریت فعالیت نموده اند. در سوابق ایشان موسس و رئیس هیات    25ایشان با بیش از  

مشاور مدیریت در گروه صنعتی ایران خودرو ، مدیر دفتر    مدیره شرکت توسعه مدیریت و سرمایه گذاری کارآمد، 

برنامه ریزی استراتژیک شرکت توسعه صنایع خودرو، مشاور برنامه ریزی و سازماندهی سازمان گسترش و نوسازی  

معاونت برنامه ریزی ، نظارت و ارزیابی شرکت دخانیات ایران،   مشاور موسسه حسابرسی مفید راهبر،  صنایع ایران،

رئیس هیات مدیره شرکت الکا مهر کیمیا، مشاور مدیر عامل شرکت مدیریت فناوری بورس تهران، عضو هیات مدیره  

سابرسی داخلی نکا چوب، عضو مستقل کمیته حسابرسی شرکت مرجانکار)سهامی عام(، عضو مستقل  و رئیس کمیته ح

دی، الکترونیک  تمارت  شرکت  حسابرسی  شرکت   کمیته  اقتصادی  و  مالی  معاون  و  مدیره  هیات  موظف  عضو 

 داروسازی رامو فارمین، معاون مالی شرکت داروسازی اسوه وجود دارد.

 عسگر 

 جهانی
 عضو کمیته 

فعالیت حسابرسی در موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی    ،   SPIIدر سوابق ایشان مدیر مالی شرکت  

اند.در حوزه   بوده  نیز  ... وجود دارد و در مقطعی حسابرسی دیوان محاسبات  ویام و  بهراد مشاور و آروین  همچون 

و هیات  فعالیت های اجرایی و ارائه خدمات حرفه ای امور مالی و اداری سالیان متمادی و در سطوح مختلف اعم از عض

حسابداری، مدیر مالی وروژه، مسمولیت    رییسمدیره، معاونت و مدیریت مالی و اداری، عضو مستقل کمیته حسابرسی،  

عمران   توسعه  ایرانیان، شرکت  وترو  دستی  وایین  توسعه صنایع  در شرکتهایی همچون، شرکت  مدیریت  حسابداری 

 یشگاه ستاره سیراف، شرکت فاوا نفت صبا کیش، شرکت جوی گستر نفت و... فعالیت نموده اند. شاهد، شرکت والا

 نادر  

 رضائی 
 عضو کمیته 

  مالی  نوردآلومینیم، مدیر  کارخانمات  گروه   مالی شرکت  از قبیل مدیر  سال تمربه در حرفه مالی  30ایشان با بیش از  

  ه ل   شرکت سرمایه گذاری  اداری  و  مالی  ، معاون  ماهان  هواویمایی  شرکت  مالی  تایدواترخاورمیانه، مدیر  شرکت

  های   حوزه  در  مشاوره سو،  و   سمت  ساختمانی  هلدینگ   مدیره  هیات   موظف  عضو   و  داخلی  ، مدیرحسابرسی  احمر

 سرمایه  مدیره و مشاوره   درهیات  جهاد، عضویت  صبا  سهام  کارگزاری  بهپخش،  های  شرکت  در  گذاری  سرمایه  و  مالی

ماهان بوده    هواویمایی  ارشد شرکت اقتصادی  مشاور  ،  هشتم   سازان  انبوه  و  سینا   کاشی  شرکتهای   ،  آگاه  آوای  گذاری

 ای را دارند.  حرفه  آموزشی موسسات و  ها  دانشگاه  در مالی مدیریت و حسابداری دروس وهمچنین سوابق تدریس
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زیر می باشد:  حسابرسی خلاصه عملکرد کمیته رت گرفته طی سال مالی به شرح   و اهم اقدامات صو

 بررفی انواع زاارشگری اای برون فازمانی شرک  از قن   صورتهای مایی، اظهارنامه اای مای اتی، زاارشات تفس ری و عاای   ا ات ممیره،  −

 بررفی انواع زاارشگری اای درون فازمانی از قن   بررفی بودجه عمه اتی، عمهیرد توی م و عرو ،  −

 و ارا ه پ ش هاد اای هز  به ا ات ممیره محتر  شرک ،   یسابرس مستر   یرینامه ممبررفی  −

 بررفی ک تر  اای داخهی شرک  شام  عرآی م اای اجرایی،عمه اتی و اطحعاتی شرک ،  −

 بررفی رعای  ایاامات و مرررات قانونی فازمان بورس و اوراق بهادار و ارا ه پ ش هادات هز . −

 قانون تجارت و قانون پویشویی. رعای بررفی  −

 ارا ه پ ش هادات هز  جه  تروی  فاختار ک تر  اای داخهی. و بررفی دفتورایام  یاکم   شرکتی   −

 و ....(.  فیوظا  ح، شرری)افترح ، ت اف  فاختاو نظارت بر آن   یداخه  یوایم یسابرف  رفاختا یفربر  −

 ،   یسابرس مستر ر زاا  یفربر و   یاریبرنامه ره مرای  کابابر رد یب م  زمانوچ رچا  یعارافترح  یسابرس مستر ،  بررفی −
 

 کمیته انتصابات
کم ته با   و اجرایی شرک  تشی    و بهنود  ارترا  ،  امف نظا  م م نمودناین  و انتصا  اعراد شایسته در فاختار ممیریتی    شمهعرآی م جذ  

کم تهاف .   و عمومی  بررفی دق ق فوابق،  با    این  و مهارت اای یرعه ای  جه  تصمی پس  اای فازمانی به را  اعراد،اعراد شایسته  دانش 

   ممیری  شرک  پ ش هاد می نمایم.

 سمت سابقه تحصیلات نام و نام خانوادگی 

 کمیته  عضو سال  24 قرارداد بین الملل-دکترا هادی فرزانه 

 کمیته  رئیس سال  26 مخابرات -ارشد کارشناسی  مسعود مجرد  

 عضو کمیته  سال   20 مهندسی شیمی   -کارشناسی ارشد همایون جمشیدیان 
 

 کمیته ریسک 
 اعاایش   یرافتا  در  هز   یپ ش هاداا  ارا ه  شرک ،  یعاای تها  ریسک  ممیری   یفاز  ییپارچه  بر  فای  مجر   کارش افان  متشی  از  کم ته  این

  ریسک   ممیری   چارچو   بودن  م اف ی  ا  دوره  صورت  به  کم ته  این  امچ  ن.  دارد  اای  ز ر  تصم م  در  ارشم   ممیران   به   کمک  و  آن  ی ور  بهره

  . م مام زاار   ممیره ا ئ  به را نتایج و  نموده ک تر   و  ارزیابی را شرک 

 سمت سابقه تحصیلات نام و نام خانوادگی 

 رئیس کمیته   سال 28 کارشناس ارشد شیمی  نادر جماری  

 عضو مستقل کمیته  سال 17 مهندسی صنایع  -کارشناسی افماع   متایه 

 عضو مستقل کمیته  سال 9 کارشناس ارشد مدیریت مالی فجاد مرادی 

کم ته   و انتظار ذی فاان پتروش می اروم ه  جهسه با محوری   11فا     در طو این            یخممات ع   وی  داخ  مه مف   طمح    تحه،  تحه   ن از 

تحه   مح ط داخ ، قوتها و ضافهای مجموعه  ،  یسیهای ش افایی شمهمرابهه با ر  یرو برا   شپ  یواایف ار،  ی گینرمجریان  و    یمای  ن تام

HSE  ،برزاار نموده اف . بررفی وضا   توی م و چرخه نرمی گی و ریسیهای ناشی از آنو   به روز رفانی داشنورد ریسک پتروش می اروم ه 
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ی  د عا ع  م ج م ه  ه ب دیر م ت  هیا ه  سالیان ش  گزار  

ه   ی ب ه منت ی  مال ل  د   30سا فن س 1403  ا  

 

 

15 

 حسابرس و بازرس قانونی شرکت  -3-4
و بازرس قانونی شرک  موفسه یسابرفی   که به موج  مصوبه مجمع عمومی  می  ارقا  نگر آریایسابرس  صاینان   عادی فای انه  باشم 

 اف .م ه ون ریا  تا  ن زردیمه  5،850فها  انتخا  زردیمه اف . م اان یق ایایمه یسابرس برافاس تواعق ع ماب ن منهغ 

 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته   -4-4
اای عی ماب ن   تسویه یسا  خریم و عرو  کاه و  پ وف  صورتهای مایی عممتا مربوط به      34ماامحت با اشخاص وابسته به شرح یادداش   

 می باشم .
 

     شگری پایداری و مسئولیت های اجتماعی گزار -5-4
 ی اجتماع  تیمسئول

  در  کشر  اای   عاای ریناپذییقسم  جما کی تاهم خاص، بهیه به ع وان   کی را، نه به ع وان  ی اجتماع   مسئوی ه اروم ی م پتروش  کر ش

زرعته اف . بر افاس ا کیریتفیر، مم  نینظر    ی و بازنگر  یابیس  و افتررار، ارزیط ز بهماش  و مح  ،یم ی  ای  مسایم بر اویو   شرک  با تا

کار  عراام آوردن مح  یمربوطه، تح  برا   یتیریمم  یاانظا  . اف   نموده  جاماه  یبرا  فایم  س  یز  ط مح  و  کارک ان  یبرا  منیا  و  خبریب  یط 

کااش آمار یوادث انسان  ط مح  یفاز  منیرافتا شرک  ا  نیدر ا کااش آمار ب  ن ، ماشیب مح  س ی، زیکار،  و نظا     ی شغه  یهایمار آهت و 

زواا  س یز  ط و مح  ی، بهماش  شغهیم یا   یریمم  یاا  ستم  ، افتررار فHSE  وایم  یاا    م م نمودن عاای   یرا در اویو   امه و اخذ 

   خود قرار داده اف . یبرنامه اا

        و مصرف انرژی  یطیمح ستیز
زذشته   یامان م فایها  کشور  یقانون افاف  66ماده     یو ایاا  رعا  یب مح  س یز  یج نه اا   یبه رعا  شیطنق تاهم خو  یوایم ص ات  نیا

ک تر  و راانر زازاا  یو انسان  یص ات  یخانه اا  ه تصف  یبا   یبوده و تمام   ه زم  نیدر ا  عاا   یص ات  یوایماا  ودودکشها جا   یخروج  یو 

که  ن ب  یو با توجه به عرا و فاز  مهیزرد  یک تر  و نگهمار  یب مح  س یز  یافتانمارداا  ماا در ی   مهیآه   ی اا   هیاا  ،فبوح  ه کارک ان در 

 .زرددی  م ییو اجرا  یطنره ب م  اع یپسمانماا عحوه بر کااش جه  برزش  به چرخه باز ه که  میزا

 : فا  عممه اقمامات انجا  شمه طی  

 امیاری طرح اای کااش مصرف اداره برق  -

 اوای عشرده اای بخار  یرعع نشت -

 بهنود در تجه اات و مس راای توی م و توزیع بخار و تام ن انرژی زرمایشی از طریق بخار  -

 اتما  فاخ  ژ وممنران -

 ارزیابی اثرات ایتمایی عاای   اای پتروش می اروم ه بر ک ف   خاک اای زراعی و باغی امجوار)دانشگاه اروم ه(  -

 
 

 ردیف 
اقدامات انجام شده جهت  

 حمایت از محیط زیست
کل مخارج انجام  

 نتایج حاصل از اقدامات حمایتی  شده )میلیون ریال(

کی ژ وممنران   1  نفوذ پسا  به داخ  خاک   عم  13،414 فاخ  پونم خا

زازاا و ذرات خروجی از دودکشها  606 پایش زیس  مح بی   2  انمازه ز ری 
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 اقتصادی 
و   درصم باب  اعاایش مرمار عرو  می باشم  12درصم اعاایش ریایی)عممتاً ناشی از اعاایش نرخ عرو ( و   8عرو  شرک  نسن  به فا  قن   

   داشته اف .درصم کااش  45فود خایص 
  
         ساتیبخش تاس

کثر ص ا  در ک  مه   ن تام    بمی  یم خبوط توی  اات آهت و تجه  ن ماش  م مستر  ینان ک  مه و پشت  ن ارکان مهم تام  وبخش جا   نیبارگ ا  عیا

و ...  ،عشرده  یاوا  ی،آ  ص ات  ی،انرژ  یاصه و چارچو  نگهمار  به شمار  بخار    اات  رافتا در جه  یفظ تجه  نی طهنم در ا  یرا م  ی اصوی  یرعته 

  یتوفط کارش افان داخ  مجموعه بازفاز  یمکیقباات    ن و عم  امیان تام  میتحر    که بمی  یآهت  ن ماش  یبر رو یی و میان  یبرق  یسات تاف

 .شمه اف  یاماده فاز یو مجمدا جه  بهره بردار

           آموزش 
 و توفاه محصو ،   یکارزران، بهنود طرای   یبه شیا یمز رف ن  ، آ HSE داخهی یدوره اا یبرزاار-1

    .موعق یو کارش افان در خصوص افتانمارداا و ایگواا  یان م رانیارشم فازمان، مم رانیمم یبرا یآموزش یااکحس  یبرزاار-2

کارک ان جمیم اهفتخما .  -3    برزااری دوره آموزشی به 

 .مربوطه یه زاارشات آن به ارزانهایبصورت مااانه و ارا یم ی و بهماش  و ا  ییفاظ  ع  ته جهسات کم یبرزاار -4

 برزااری دوره آموزشی پویشویی و منارزه با تروریسم مایی  -5

 

          و خدمات بهداشت 
کار یر بهره ز -1  قن  از افتخما  شاتیآزماو    اتیانجا  ماا و  از پاشک ط  

کار در قای  قرارداد ف جش عوام  زیان آور مح بی -2    انمازه ز ری عوام  زیان آور مح ط 

  .مربوطه یه زاارشات آن به ارزانهایبصورت مااانه و ارا یم ی و بهماش  و ا  ییفاظ  ع  ته جهسات کمی برزاار  -3

  ی.یفاظ  عرد اات و ک تر  بر افتفاده پرف   از تجه  ق و نظارت دق  ه ته -4

 .فاهنه پرف   یدوره ا  شاتیو آزما   اتیانجا  ماا -5

 .شرک  یبه پرف   توفط بهمار یه خممات درمانیارا -6

 

  و رفاه  مهبی
کارک ان به ففر زیارتی مشهم. -1  اعاا  

  .به پرف   یم افنت ینرم ر غ یایاما عیتوز -2

 ی. ه تیم مه و ب  یآتش فوز -عمر و یوادث-یممن   مسئوی مه عرم قرارداد ب -3

کارک ان ا یا سیفرو ن تام -4  .ذاا  

 اجاره باشگاه عوتسا  و وای نا . -5
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  کمک های عام المنفعه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع   -6-4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موضوع ردیف 
مبلغ 

)میلیون  
 ریال(

 1،000   کمک به خانواده زنمان ان 1

 2،209 موک  اای زیارتی کمک به  2

 3،030 بازفازی مسجم  

 2،050 کمک به عرزنمان بی فر رف  و مرکا اعت اد  3

 8،289 جمع

 29/12/1402پتروشیمی ارومیه سال مالی منتهی به   اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع عمومی سالیانه شرکت 

1 

 ب م زاار  یسابرفی و بازرس قانونی 

  توی م کریستا  محم ن و اف م کهریمریک

 9- 3و   5-10توجه مجمع عمومی صاینان فها  را به یادداشتهای توض حی 

صورتهای مایی، در راببه با نت جه عاای   در محصو  کریستا  محم ن و محصو   

ریک جه  می نمایم. مفاد این ب م بر اظهار نظر این موفسه تاث ری عرعی اف مکهریم

 نماشته اف . 

کرات مجمع   تیای ف مجمع مبابق خحصه مذا

زاار  یسابرس، مررر زردیم ا ات ممیره نسن  به بروز رفانی   4در خصوص ب م 

وایم کریستا  محم ن و ارا ه مبایاات اقتصادی جه  تصم م ز ری به فهاممار 

 عممه اقما  نمایم. 

 اقمامات انجا  شمه توفط شرک  
زاار   زاار  از طریق خممات ع ی در یا  ته ه اف  و با چ م نفر در خصوص ته ه 

کره شمه که پ ش هاد نهایی را ارا ه نمای   م. اقتصادی و مایی وایم مذا
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 تشریح برنامه های راهبردی  -7-4
        شرکت   چشم انداز ماموریت و 

ک ف   باه و رقابتی، با بهره ز ری   شرک  پتروش می اروم ه در زم  ه توی م و عرضه انواع کوداای کشاورزی، محصوهت ش م ایی و په مری با 

. این شرک  امواره در پی  نمایماای انسانی توانم م، خوداتیایی به ظرع   اای داخهی در تیم   زنج ره ارز  عاای   میاز مشارک  فرمایه 

کشور و م بره و پوشش خحء توی م محصوهت خاص می کثری برای ذی نفاان، ارترای فبح ام    غذایی در  کشور ارز  آعری ی یما باشم تا 

کار  را از واردات آن اا بی ن از نمایم و امچ  ن نرش مسئوهنه و مؤثر خویش را نسن  به مح ط زیس  و فایر ذی نفاان زیس  بو  کس  و 

ک  مه  قب   به ع وان    یذا چشم انماز شرک ایفا می نمایم.   کشاورزی و محصوهت ش م ایی در م بره با روییرد توفاه پایمار توی م  کوداای 

 می باشم.

 و م حصر بفرد بودن برخی ازآنها   محصو  ت وع  •

 رقاب  پذیری در ق م   •

 پایماری کمی و ک فی عرضه  •

 )ویژنم( تجاری م اف   برنم •

 بهره وری توی م •

       توفاه پایمار •

خواام     یکشور تنم  یم ص ا  پتروش   مهی عاا  در آ  نیشرک  نرش آعر  کیماترم اف  بر افاس موارد عوق به    ه اروم  یم شرک  پتروش

بازده   نیدر زمان م اف  و کس  باهتر  یافاس با امف تحرق انتظارات فهامماران در خصوص بازده مورد انتظار، پرداخ  فود نرم  نیشم و بر ا

 . داردی زا  بر م  ار تما  توان و افتاماد خود به م ظور بهنود ارز  م ابع در اخت یر ممین با بیارز

 

    ت یر یمد ی اهداف آت
 اعاایش بازده ناخایص دارایی  •

 نفاانارترا فبح رضای  مشتریان و فایر ذی •

 پایمارفازی توی م و ارترا قابه   اطم  ان •

 بخشی به محصوهت  ت وع •

 وری فازمانی ارترا بهره •

 انبناق با ایاامات زیس  مح بی •

کارک ان  •  ارترا فبح ایم ی و بهماش  
 

 استراتژی های شرکت 
 پایش و بهنود مستمر رضای  ذی نفاان  •

 ممیری  موثر دارایی اای ع اییی  •

 توفاه و تیم   زنج ره ارز  و   تأم ن پایمار خوراک •

 طرح ریای نظا   بازاریابی و برنمی و   •

 فازی م اان مصرف اترژی تأم ن پایمار و به  ه •

ک ان  • کا  ممیری  مؤثر فبح ریسک ایم ی و بهماش  

 ایجاد طرح اای توفاه محصوهت جمیم •
 


